附件11

企业新型学徒制培训工作完成情况说明

根据辽宁省、营口市下发的《关于开展企业新型学徒制培训实施方案》的文件精神，XXX公司积极组织开展企业新型学徒制培训工作，依托XX培训机构开展“企业合作”，有效发挥“产教融合，企校双制、工学一体”的教学培养模式，加快推进企业技能人才培养步伐。本次培训共有XX人参加培训学习，经过职业技能等级认定考评有XX人取得了XX级工职业技能等级证书，现将有关培训情况汇报如下：
1.企业加强培训基础设施建设。坚持因地制宜、功能互补、资源共享的原则，强化企业技能培训资源基础设施建设，将培训师资设施与办公管理设施有机结合，通过会议室、培训室多功能一体化办公，设施、设备资源共享等手段，有效开展职工技能培训工作。目前XX公司拥有XX个多媒体培训室，最多一次性可容纳XX余人同时授课。
2.建立健全企业培训管理制度。围绕XX公司的生产实际需要，认真研究、解读文件政策，能够积极的与营口人力资源和社会保障局培训中心、职建中心沟通、学习，有效的制定和完善了企业内部的培训管理制度，与学校联动加强培训过程管理和培训效果评价，切实的激发员工参与技能培训学习的主动性，制定行之有效的考核办法，XXX公司出台了《职业技能鉴定实施办法》，将薪酬与培训、技能挂钩，杜绝培训“走形式、走过场”的现象，切实转变员工“学与不学一个样”老的观念，由“让我学”向“我要学”转变，能够充分的调动广大职工参与培训学习的积极性。
3.能够发挥“校企合作”作用，开展学徒制培训工作。XX年XX月份开始，组织企业新型学徒制“XX”专业培训班，共有XX人参加培训，共400学时，包括通用素质培训40学时，专业基础培训80学时，操作技能培训280学时。
XX培训机构承接培训授课工作任务，选派专业教师进行专业授课和实训指导等工作，XX年XX月份经过职业技能等级认定考评，有XX人成绩合格，取得了XX级工职业技能等级证书，顺利的完成了此次培训工作任务。
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注：根据开展培训的实际情况来写。说明中要体现培训时长（完成课时情况）、培训专业、培训等级、培训申报人数，实际参培人数、技能等级认定参加考试人数、取得技能等级认定资格证书人数。
